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En cas d'inaction de I'assemblée pendant ce délai, les membres
du conseil d’'administration en fonction y pourvoiront.

Toutefois, les. dons & l'association datant de moins de dix ans
reviendront aux donateurs ou & leurs héritiers. )

. Conseil d’administration
Sont nommés administrateurs pour la période :du
ter janvier 1982 au 31 décembre 1983, les membres effectifs

. suivants (la présente liste abroge toutes les précédentes) :

James Doyle, Britannique, demeurant rue de la Neuville .68,
bte 6, & 6000 Charleroi. ) :
Geneviéve Emplit, Belge, demeurant -coursive Plein Ciel 22, &
1150 Bruxelles. :
Luc Lebrun, Belge, demeurant .coursive Plein Ciel 22, &
1150 Bruxelles. -
" Guy Léonis, Belge, demeurant rue des ‘Pierres Rouges 20, &
1170 Bruxelles.
Joe Orléans, Belge, demeurant rue Luc Baudour 2, 4 8570 Beau-
mont.
Tim Trachet, Belge,
1090 Bruxelles.
Daniel Wojczyk, Belge, demeurant avenue de la Réforme 70,
bte 10, & 1080 Bruxelles.
Sont nommés aux fonctions particuliéres, les administrateurs
’ Geneviéive Emplit (présidente) et Guy Léonis (administrateur
délégué).

demeurant -avenue Dekeyser .11, &

N. 12529 _ ‘ oL
Association des Infirmiéres et Infirmiers diplomés -
-de I'Ecole Edith Cavell-Marie Depage
Place Georges Brugmann 29
) Ixelles
. Numéro d'identification : 12529/82 .
STATUTS T

Entre les soussignées, toutes de nationalité belge :

1. Mme Jeanine Brasseur, professeur -de
‘Uecle {1180 Bruxelles), chaussée d’Alsemberg 10315, bte 58;

2, Mme Eva Boyatzian, .épouse Mawet, .directrice -d’école,
.domiciliée & 1590 Biévene, Muydt 28; - : .

3. Mme Jessy Maréchal, épouse_Masson, ;professeur de nursing,
domiciliée-a 7131 Waudrez, Chant du Rossignol 1;

4. Mme Muriel Drugmand, professeur de nursing, domiciliée 4
Uccle (1180 Bruxelles), avenue De Fré 180, : -
est constituée une association sans but lucratif conformément 2 la
Joi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un, dont les statuts
sont arrétés comme suit :

TITRE ler. — Dénomination, siége, objet, durée

Article ler. L'association est connue sous le nom de « Associa-
tion des - Infirmiéres et. Infirmiers diplomés de I'Ecole Edith
Cavell-Marie Depage ». B

Art. 2. Le siége social de l'association est établi & Ixelles, place
Georges Brugmann 29, ou en tout autre éndroit, a igner par
T'assemblée générale. ) o .

Art. 3. L'association a pour objet, dans le sens le plus large : .

de défendre, promouvoir et illustrer I'art infirmier;

d'assurer lassistance sous toutes ses formes, aux diplomés de
I'Ecole Edith Cavell-Marie Depage; . .

-de promouvoir la formation et I'enseignement du nursing.

Ce but, non limit¢é & lénumération ci-dessus, -comprend
notamment l'aide et le soutien sous toutes ses formes et de toutes
maniéres & I'Ecole d'Infirmiéres Edith Cavell-Marie Depage, & ses
éléves, infirmiéres-professeurs, anciennes infirmiéres et ancien-
nes éléves. .

-~ Les moyens d’atieindre le but sont décrits dans le réglement
d’ordre intérieur. :

Art. 4. L'année sociale court du premier janvier au trente et un
décembre de chaque année.

La durée de l'association est illimitée. Elle peut en tout temps
&tre dissoute. .

TITRE II
Associés, admissions, sorties, engagements, activités

Art. 5. Le nombre des membres de I'association n'est pas limité.

Son minimum est fixé & trois. Les fondateurs sont les
soussignées et ceux et celles qui adhéreront aux statuts avant le
trente et un décembre mil neuf cent quatre-vingt-deux.

Art. 6. Les admissions de nouveaux membres sont décidées
souverainement par le conseil d'administration.

" Les personnes qui désirent aider I'association & réaliser son but

' peuvent étre admises, sur leur demande, en qualité de membres

sympathisants ou protecteurs. B

Art. 7. La démission, la suspension et I'exclusion des membres
se fait de la maniére déterminée par larticle 12 de la loi. ’

Art. 8. L'associé démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que
les héritiers ou ayants droit de I'associé, n'ont aucun droit sur le
fonds social.

- Hs ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de
comptes, ni apposition de scellés, ni inventaires. .

Art. 9. Les associés ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni &
aucune cotisation. :

* Jls apportent & Yassociation le concours actif de leurs capacités
et de Jeur Jévouement. :

TITRE IV. — Administration, administration journaliére

-~Art."11. L’association eést administrée par un conseil composé de
trois membres au ‘moins nommés parmi les associés par
Iassemblée -générale, pour un terme de quatre ans, et en tout
temps révocables par elle. .

-Le renouvellement des mandats des administrateurs se fait
comme :prévu-dans le réglement d’ordre intérieur.

: “Art.'12. Le conseil par vote et parmi ses membres, pourvoit aux
fonctions -suivantes ‘dans l'association : présidence, vice-prési-
.dence, secrétariat et trésorerie générales. A .
“Art. 13. Le conseil -se réunit sur convocation d'une titulaire de
ces fonctions. -
:11-me ‘peut -statuer .que 8i la majorité de ses membres est
-présente. - .
~ . Ses .décisions sont prises 4 -la majorité absolue des voix; quand
il y & parité de voix, celle du président ou de son remplacant est
-prépondérante. ‘Elles ‘sont consignées sous forme de procés-ver-
baux, signés -par :le président, le secrétaire ou le trésorier et
~inscrites-dans-un registre .spécial. Les extraits qui doivent étre

. -~ produits ‘et tous les autres actes seront signés par le président et
~Je secrétaire. . - . .
- ..~Art.~14. ‘Le -conseil .d’administration -a-les-pouvoirs les plus

étendus pour T'administration et la gestion de l'association.
" 11 peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en

~ -exiger ou donner:quittance, faire et recevoir tous dépdts, acqueérir,
aursing, zlommhée a -

--échanger ou-aliéner tous biens meubles et immeubles ainsi que
prendre et céder & bail, méme pour -plus de neuf ans; accepter et
- .secevoir tous subsides et subventions privés ou officiels; accepter
.t -recevoir -tous ‘legs ‘et -donations; - consentir ‘et conclure tous
-contrats d'entreprise, -de -vente, .de ‘travail, -contracter tous
-emprunts -avec -ou -sans -garantie, consentir et ‘accepter toutes
subrogations et cautionnements;~ hypothéquer les immeubles
-sociaux,-contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer a
_tous droits contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles
.ou personnelles; donner mainlevée, avant ou aprés paiement de
toutes inscriptions privilégiées -ou hypothécaires, transcriptions,

. -saisies ou autres empéchements; plaider tant en demandant qu'en
défendant, devant toutes juridictions et exécuter tous jugements,

{ransiger, compromettre. - .

Le conseil nomme, soit lui-méme, soit par mandataire, tous les

_agents, employés et membres du personnel de I'association et les

destitue; il détermine leurs occupations et traitements. '
Art. 15. Le conseil peut déléguer. la gestion journaliére de
TI'association, avec I'usage de la signature afférente & cette gestion,

2 un administrateur délégué choisi-parmi ses membres et dont il

fixera les pouvoirs et éventuellement le salaire ou appointement.

- Art 16. Les actions judiciaires, tant en <demandant qu'en
défendant, sont intentées ou soutenues, au nom de la société, par
le conseil d’administration, poursuites et diligence du président ou
de I'administrateur délégué.

TITRE V. — Assemblée générale

Art. 17. L'assemblée générale est le pouvoir souverain de
Yassociation. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont expressément
reconnus par la loi ou les présents statuts. ‘

Sont notamment réservées a sa compétence ;

. 1° les modifications aux statuts sociaux; .

2° 1a nomination et la révocation des administrateurs;

3° 'approbation des budgets et des comptes;

4° 1a dissolution volontaire de la société;

5° les exclusions d'associés.

Art. 18. 1l doit étre tenu au. moins une assemblée générale
chaque année, dans le courant du mois de mai. .

L’association peut étre réunie en assemblée générale extraordi-
naire & tout moment par décision du conseil d’administration ou 4
la demande d'un cinquiéme des membres au moins. Chaque
réunion se tiendra aux jour, heure ‘et lieu mentionnés dans la
convocation.

Tous les membres doivent y étre convoqueés.



